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MynuuunaibsHoe 3ajianve

«Hawasnbhast wxosa — aerckuii cag Ne 73»
ra 2015 roj 1 Ha ruiaHoBbI# nepron 2016 u 2017 rojos

1. HaumenoBanKe MyHULHNANBHON YCIyTH: npedocmasienue obuyedocmyniozo u
becnnammnoeo douKoIbHO20, HAYATLHO20 0BWEC0, OCHOBHO20 obwezo, cpednezo
obweeo obpazosarus, a maxHce QONOTHUMENbHOZO 0bpazosarus.
2 INotpebureny MyHuuunansHoH yenyru: JleTu s BospacTte oT 6,5 et 10 11 ner.
3.Iokazarenu, xapakrepusytolime 00beM U (HIIH) Ka4ecTBO MYHULMITAIbHON YCIYIu:
3.1. Tokasaresy, xapakTepusylollMe Ka4ecTBO My HULMITATBHOMN YCIYTH:

Ne Hanmenosanue Eannnua Dopmysia pacyeta | 3HaueHMe noKasaTess Ka4ecTsa MyHu- UcTounuk !
m\n nokasaress uzmepe- UMnaibHOM yeyru uH(opma- ’
Husl 2013 | 2014 ]2015 | 2016 2017 | yum
roa rona roa roa roa 0 3HAYCHUHU |
nokasatens |
1. | Monnora % Cymma npoueHTos 100 | 100 100 | 100 100 | KnaccHsle ‘
peanuzaumu peanu3aumru BCex JKYpHaJIbL,
yuebHbIX yueBHBIX Mporpamm, yueOHbIil
nporpamm neneHHas Ha ian
B COOTBETCTBHH C KOJIM4ECTBO
YTBEPIKACHHbIM nporpamm
y4€0HbIM M/1aHOM :

2. | OcBoeHue cpenHuit | Obuiee konuuecteo | 4.4 4.4 4.5 4,6 4,7 Pesyapratnr |
obyuatommucs 6ann Gasnos no Bcem MOHHTOPHHTA
henepanbhoro no npej- | npeameram, JAOCTHIKEHH I
rOCYapCTBEHHOrO | MeTam NOANEKALLUM | oGyuatoLumxcs
00pa3oBATENLHOIO | MO WKOJE | MOHHUTOPHHTY.,

CTaHAapTa, B TOM or | 105 | onHOM cTyneHy,
HKCIE M0 CTYMEHAM JIe/IEHHOE Ha
obyueHus: KOJIHYECTBO
-HauasbHas obyuarowuxes Ha
9TOH CTyneHn ‘

3. | Cpeansia % Konnuectso 355 |555 550, |55 55.8 | KnaccHble
KayecTBeHHas 00yHaoLMXCs, 1 ‘ KYpHATBL
YCreBaemMocTs 00yHeHHbIX HA «4» 1 [
obyuarouxcs «5» 1o uroram |

| yueGHoro roga no ‘
BCEM MpeaMeram, |
aenenHoe Ha obuiee |
KOIIHYECTBY 1 ‘
N 00yHaroumxes ‘





	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Доля 
обучающихся, охваченных 
программами 
дополнительного образования, 
реализуемыми 
общеобразовательным 
учреждением (без учета внеурочной деятельности)
	%
	Количество
обучающихся, 
посещающих 
кружки 
(секции),  деленное на общее 
количество 
обучающихся
	100
	100 
	100 
	100 
	100 
	Журналы посещений,

приказы 
директора школы

	5.


	Доля программ 
(в рамках 
внеурочной 
деятельности), реализуемых в учреждениях 
дополнительного образования


	%
	Количество 
программ, 
реализуемых 
учреждением 
дополнительного образования, 
деленное на общее количество 
программ
	0
	0
	0
	0
	0
	План 
внеурочной 
деятельности

	6.
	Доля педагогов, имеющих первую и высшую 
квалификационные категории
	%
	Количество 
педагогов, 
имеющих первую и высшую 
квалификационные категории, 
деленное на общее количество 
педагогов
	100
	100
	100
	100
	100
	Сверка 

кадров, (АИС 
«Кадры»)



	7.
	Доля педагогов, не имеющих 

 категории
	%
	Количество 
педагогов,  
не имеющих 
квалификационной категории, 
деленное на общее количество 
педагогов

	0
	0
	0
	0
	0
	Сверка 
кадров, (АИС
 «Кадры»)



	8.
	Доля молодых специалистов
	%
	Количество 

молодых 

специалистов, 

деленное на общее количество 

педагогов
	0
	0
	0
	0
	0
	Сверка 
кадров, (АИС 
«Кадры»)



	9.
	Доля 
обучающихся,  систематически пропускающих занятия
	%
	Количество 
обучающихся,  
систематически 
пропускающих 
занятия, деленное на общее количество обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	Классные журналы


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях):
	Наимено-
вание
показателя
	Еди-  
ница  
изме- 
рения 
	Значение показателей объема муниципальной   
услуги                      
	Источник 
информации о    
значении 
показателя     

	
	
	отчетный
финан-  
совый   
2013год     
	текущий
финан- 
совый  
2014год    
	очередной
финан-   
совый    
2015год      
	первый  
2015год   
планового
периода 
	второй  
2016год   
планового
периода 
	

	1. Число детей   
	Чел.
	103
	115
	115
	115
	115
	Форма отчета ОШ-1


4. Порядок оказания муниципальной услуги:
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги: бюджетный кодекс Российской Федерации 
4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ    
информирования
	Состав размещаемой    
(доводимой) информации 
	Частота обновления информации 

	Информационные стенды                     
	Место нахождения учреждения, режим работы учреждения, порядок предоставления муниципальной услуги, контактные телефоны.
	 По мере поступления новой 
информации, но не реже чем раз в год

	Электронный сайт учреждения
	Информация в соответствии с Постановлением Правительства от 10.07.2013 № 582

	Не реже, чем один раз в две недели 

	Официальный сайт в сети Интернет 
	В соответствии с приказом Министерства финансов РФ от 21.07.2011 № 86н
	В соответствии с требованиями

	Использование средств телефонной связи                     
	Запрашиваемая информация
	Постоянно


5. Условия и порядок досрочного прекращения муниципального задания
	№

п/п


	Условия


	Описание действий главного распорядителя средств местного бюджета  (учредителя)
	Описание действий муниципального учреждения



	1


	Ликвидация или реорганизация учреждения


	Постановление администрации города Кемерово о ликвидации или реорганизации учреждения
	Исполнение постановления 
администрации города Кемерово



	2


	Выявленные нарушения в результате проверки
 учреждения
	Акт проверки о выявленных нарушениях


	При не устранении  нарушений 
досрочное прекращение 
муниципального задания


     Досрочное прекращение муниципального задания осуществляется на основании приказа управления образования администрации г. Кемерово.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено их оказание на платной основе:

6.1 Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления: Закон «Об образовании в РФ» от 29.12.12 №273-ФЗ, постановление администрации города Кемерово от 26.11.1998 № 142 «Об организации привлечения дополнительных источников финансирования муниципальных образовательных учреждений города Кемерово»

7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания:
	Формы контроля        
	Периодичность               

	1.  Инспекционный контроль 
	В соответствии с планом работы управления 
образования

	2. Оперативный   контроль                       
	По обращению

	3. Проведение выборочных проверок исполнения муниципального задания
	При необходимости


8.Требования к отчетности об исполнении  муниципального задания
8.1. Форма отчетов об исполнении муниципального задания

	Наименование     
показателя
	Единица 
измерения
	Значение,  
утверж-денное в   
муниципаль-
ном задании
на отчетный
финансовый 
год
	Фактическое
значение за
отчетный  
финансовый 
год    
	Характеристика 
причин     
отклонения от 
запланированных
значений    
	Источники 
информации о
фактическом 
значении  
показателя 

	1.        
	
	
	
	
	

	2.        
	
	
	
	
	


8.2. Сроки предоставления отчетов об исполнении муниципального задания:

 -форма отчета пункт 8.1. по итогам года; 

- отчет о результатах деятельности муниципального бюджетного  
учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального 
имущества (распоряжение администрации города Кемерово от 16.12.2010 № 5761 «О порядке составления и утверждения отчета о результатах деятельности 
муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним 
муниципального имущества») по итогам года;  

 
-  годовой, квартальный бухгалтерские отчеты;

 - отчет о целевом использовании выделенной субсидии на выполнение 
муниципального задания ежемесячно до 5 числа.

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания:

Публикация  на официальном сайте министерства финансов РФ годовой 
бухгалтерской отчетности учреждения; отчета о результатах деятельности 
муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним  
муниципального имущества.
9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за 
исполнением) муниципального задания: при необходимости учреждение 
представляет управлению образования отчет о фактических расходах, копии 
первичных документов, акты выполненных работ и иную информацию, 
подтверждающую выполнение муниципального задания. Ежемесячно  
Учреждение предоставляет  государственную статистическую отчетность  по форме П-4; ежегодно по состоянию на 20 сентября форму отчета ОШ – 1.

Директор МБОУ ДДДиМШВ

«Начальная школа – детский сад № 73»      ____________         Л. Г. Шакина
